DIE BUHNE FUR VERANDERUNG

"?&* VITAMIN T

Fihrungskultur entwickeln und
herausfordernde Situationen meistern

Mitarbeitende zur Extrameile motivieren? Fiihrung auf Distanz lernen? Abstrakte
Themen wie Kultur, Strategien, Visionen, Leitbilder oder Werte (be)greifbar
machen? Das Top-Management vom eigenen Konzept tiberzeugen?

Wir vermitteln in realitdtsnahen Situationen praxisorientierte Tools, bieten
individuelles Feedback, maRRgeschneiderte Aktionspldne u.v.m.

Gemeinsam an realitatsnahen Fuhrungs-
situationen arbeiten und optimieren

Dank seiner 22-jahrigen Fuhrungserfahrung bietet VitaminT kompetente Hilfestellung, sich optimal auf wie auch
immer geartete, herausfordernde Fihrungssituationen vor- oder diese nachzubereiten. In einem geschitzten
Rahmen, ohne Angst vor realen Konsequenzen; in Gro3- oder Kleingruppen, online wie offline.

Theoretisch Erlerntes live Testen Individuelles Feedback im sanktionsfreien

Unser 16-kdpfiges Team vermittelt dabei durch Raum

mundgerechte ,Lern-Tapas' wichtige Theorie-Bausteine in ) o )
kleinen, gut verdaulichen Portionen. Individuelle Gezielte Replays ermoglichen dabei das Austesten

Trainings-Impulse fernab standardisierter Patentrezepte ~ Verschiedenster Ansatze zur Uberwindung der
unterstiitzen, zukinftig mit mehr Souveranitit herausfordernden Situation. Individuelles Feedback von

Freisetzungs-, Feedback- und Konfliktgespriche zu Trainern, Rollenspielern sowie anderen Teilnehmenden
fihren. Und zwar nicht nur theoretisch. sondern hilft, die eigene Selbstwirksamkeit zu erkennen, zu
hautnah: In labordhnlichen Situationen mit Business- starken und die positiven Auswirkungen in einem
Actors. Diese schltipfen in eine immense Bandbreite sanktionsfreien Raum sofort zu erleben. Die perfekte
potenzieller Gesprachspartner, mit welchen Basis fur den erfolgreichen Transfer in Ihren realen
Lernerfahrungen direkt und realitatsnah, dem eigenen Berufsalltag.

Arbeitsalltag entsprechend, erprobt werden kénnen.
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Fallbeispiele aus bisherigen Projekten

Wie unterstutzen wir den Themenbereich Fiihren und Uberzeugen nun konkret? Wie machen wir ein abstraktes
Mindset und neue Arbeitswelten be-greifbar und Uberwinden Widerstande? Viel Fallbeispiele sollen dies illustrieren:

Generation Y im Fuhrungsalltag - Deutsche Hospitality - Trainings

Was fiir ein Theater fuar Nachwuchs Direktoren und
Executives
Ziel: Verstandnis Uber Alters- und Hierarchiegrenzen Ziel: Souveranes Auftreten und Umgang mit Problemen,
schaffen Selbst- und Fremdbild, Kommunikation sowie
Format: GroRgruppenseminar mit 25 Teilnehmenden Selbstvertrauen
Dauer: 1 Tag Format: Seminar mit 12 Teilnehmenden

Dauer: 5 Tage auf 3 Module aufgeteilt

BAYERNWERK GRUPPE: X PTM Feedback Seminar
MaRgeschneidertes Talent- A
Qualifizierungsprogramm

Ziel: Trainieren von Softskills wie Motivations- und Ziel: Fihrungskrafte befahigen ihre Feedbackgesprache
Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungskraft ... situationsgerecht, kompetent und wertschatzend zu
Format: Training mit 10 Teilenehmenden fihren

Dauer: 5 Tage in 3 Modulen und zusatzlichen Skype Format: Seminartheater mit 14 Teilnehmenden
Coaching Sessions Dauer: 1 Tag

VitaminT: Interaktiv. Businesserfahren. Realitatsnah.

Die maRgeschneiderte Alternative zu Standardformaten

Sie haben bereits ein Thema, flr das sie sich eine Abwechslung zu bestehenden Veranstaltungsformaten wiinschen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bringen auch Ihr Thema maf3geschneidert auf die Buhne. Als Seminartheater
(fur kleinere Gruppen), Change- oder Forumtheater (ideal fur GrolRgruppen), Coaching oder in anderen flexiblen
Formaten. Von einer Stunde bis zu zwei Tagen. Prasent vor Ort oder virtuell per Videokonferenzsystem lhrer Wahl, mit
dem sich in kurzester Zeit eine Grof3zahl an Mitarbeitenden erreichen lassen - selbst international. Dazu erganzend
bieten wir bei Bedarf mit Kooperationspartnern ganzheitliche Komplettldsungen an. Und dies nicht nur in Deutsch,
sondern auch in Schwyzerdutsch, Franzdsisch oder Englisch.

Gerne kénnen Sie mit uns unverbindlich Kontakt aufnehmen, um erste Ideen zu entwickeln:
VitaminT - Die Buhne fur Veranderung GbR - Michael Schaller, Markus Berg und Elisabeth Ostermann
Hotline: 0700 -VITAMINT (=+49-700-84826468)-info@VitaminT.com - www.VitaminT.com



