
 

  

Thema 

FÜHREN & 
ÜBERZEUGEN 
Führungskultur entwickeln und 
herausfordernde Situationen meistern 
 
Mitarbeitende zur Extrameile motivieren? Führung auf Distanz lernen? Abstrakte 
Themen wie Kultur, Strategien, Visionen, Leitbilder oder Werte (be)greifbar 
machen? Das Top-Management vom eigenen Konzept überzeugen? 
Wir vermitteln in realitätsnahen Situationen praxisorientierte Tools, bieten 
individuelles Feedback, maßgeschneiderte Aktionspläne u.v.m. 
 

Gemeinsam an realitätsnahen Führungs-
situationen arbeiten und optimieren 
 
Dank seiner 22-jährigen Führungserfahrung bietet VitaminT kompetente Hilfestellung, sich optimal auf wie auch 
immer geartete, herausfordernde Führungssituationen vor- oder diese nachzubereiten. In einem geschützten 
Rahmen, ohne Angst vor realen Konsequenzen; in Groß- oder Kleingruppen, online wie offline.  

Theoretisch Erlerntes live Testen 
 
Unser 16-köpfiges Team vermittelt dabei durch 
mundgerechte ‚Lern-Tapas‘ wichtige Theorie-Bausteine in 
kleinen, gut verdaulichen Portionen. Individuelle 
Trainings-Impulse fernab standardisierter Patentrezepte 
unterstützen, zukünftig mit mehr Souveränität 
Freisetzungs-, Feedback- und Konfliktgespräche zu 
führen. Und zwar nicht nur theoretisch, sondern 
hautnah: In laborähnlichen Situationen mit Business-
Actors. Diese schlüpfen in eine immense Bandbreite 
potenzieller Gesprächspartner, mit welchen 
Lernerfahrungen direkt und realitätsnah, dem eigenen 
Arbeitsalltag entsprechend, erprobt werden können.  
 

Individuelles Feedback im sanktionsfreien 
Raum 
 
Gezielte Replays ermöglichen dabei das Austesten 
verschiedenster Ansätze zur Überwindung der 
herausfordernden Situation. Individuelles Feedback von 
Trainern, Rollenspielern sowie anderen Teilnehmenden 
hilft, die eigene Selbstwirksamkeit zu erkennen, zu 
stärken und die positiven Auswirkungen in einem 
sanktionsfreien Raum sofort zu erleben. Die perfekte 
Basis für den erfolgreichen Transfer in Ihren realen 
Berufsalltag. 
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Generation Y im Führungsalltag – 
Was für ein Theater 

Fallbeispiele aus bisherigen Projekten 
 
Wie unterstützen wir den Themenbereich Führen und Überzeugen nun konkret? Wie machen wir ein abstraktes 
Mindset und neue Arbeitswelten be-greifbar und überwinden Widerstände? Viel Fallbeispiele sollen dies illustrieren: 
 

Ziel: Verständnis über Alters- und Hierarchiegrenzen 
schaffen 
Format: Großgruppenseminar mit 25 Teilnehmenden 
Dauer: 1 Tag 

VitaminT: Interaktiv. Businesserfahren. Realitätsnah. 
 
Die maßgeschneiderte Alternative zu Standardformaten 
  
Sie haben bereits ein Thema, für das sie sich eine Abwechslung zu bestehenden Veranstaltungsformaten wünschen? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bringen auch Ihr Thema maßgeschneidert auf die Bühne. Als Seminartheater 
(für kleinere Gruppen), Change- oder Forumtheater (ideal für Großgruppen), Coaching oder in anderen flexiblen 
Formaten. Von einer Stunde bis zu zwei Tagen. Präsent vor Ort oder virtuell per Videokonferenzsystem Ihrer Wahl, mit 
dem sich in kürzester Zeit eine Großzahl an Mitarbeitenden erreichen lassen – selbst international. Dazu ergänzend 
bieten wir bei Bedarf mit Kooperationspartnern ganzheitliche Komplettlösungen an. Und dies nicht nur in Deutsch, 
sondern auch in Schwyzerdütsch, Französisch oder Englisch. 
 
Gerne können Sie mit uns unverbindlich Kontakt aufnehmen, um erste Ideen zu entwickeln: 
VitaminT – Die Bühne für Veränderung GbR · Michael Schaller, Markus Berg und Elisabeth Ostermann 
Hotline: 0700 - V I T A M I N T  ( = +49 - 700 - 8 4 8 2 6 4 6 8 ) · info@VitaminT.com · www.VitaminT.com 

Deutsche Hospitality – Trainings 
für Nachwuchs Direktoren und 
Executives  

Ziel: Souveränes Auftreten und Umgang mit Problemen, 
Selbst- und Fremdbild, Kommunikation sowie 
Selbstvertrauen 
Format: Seminar mit 12 Teilnehmenden  
Dauer: 5 Tage auf 3 Module aufgeteilt 

BAYERNWERK GRUPPE: 
Maßgeschneidertes Talent-
Qualifizierungsprogramm 
 
Ziel: Trainieren von Softskills wie Motivations- und 
Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft … 
Format: Training mit 10 Teilenehmenden 
Dauer: 5 Tage in 3 Modulen und zusätzlichen Skype 
Coaching Sessions 
 

PTM Feedback Seminar 

Ziel: Führungskräfte befähigen ihre Feedbackgespräche 
situationsgerecht, kompetent und wertschätzend zu 
führen 
Format: Seminartheater mit 14 Teilnehmenden 
Dauer: 1 Tag 
 


